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La norma ISO 14001:2015 sigue la estructura de alto nivel común a
todas las normas de sistemas de gestión, lo que facilita su
integración con otros sistemas como ISO 9001 (Calidad) o ISO
45001 (Seguridad y Salud en el Trabajo).

 A continuación, te presentamos un resumen
de los principales elementos de la norma:
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RESUMEN ASPECTOS RELEVANTES
DE LA ISO 14001:2015

Es importante recordar que esta guía resumen es una visión
general, y se recomienda consultar la norma completa para
obtener detalles específicos y comprender completamente sus
requisitos. Además, se recomienda buscar la asesoría de expertos
en implementación de ISO 14001 para garantizar una aplicación
exitosa en la organización.



La organización debe comprender su
contexto interno y externo, identificar
partes interesadas y sus expectativas, y
determinar el alcance del SGA.

Contexto de la Organización
(Sección 4):

La alta dirección debe demostrar
liderazgo y compromiso con el SGA,
establecer una política ambiental, y
asegurar que los roles y
responsabilidades estén asignados.

Liderazgo (Sección 5):
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La norma ISO 14001:2015 establece los requisitos para un Sistema de
Gestión Ambiental (SGA). 

La organización debe abordar riesgos y
oportunidades ambientales, establecer
objetivos y metas ambientales medibles,
y desarrollar un plan para lograrlos.

Planificación (Sección 6):



Se aborda la competencia, la
conciencia y la comunicación
interna y externa. La organización
debe proporcionar recursos,
capacitación y comunicar
eficazmente los aspectos
ambientales y la importancia del
cumplimiento.

Soporte (Sección 7):

La implementación y ejecución del
SGA, incluida la identificación de
aspectos e impactos ambientales,
el control operacional y la
preparación y respuesta ante
emergencias.

Operación (Sección 8):
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La organización debe realizar
seguimientos y mediciones del
desempeño ambiental, evaluar el
cumplimiento legal y otros requisitos,
y realizar auditorías internas
periódicas.

Evaluación del Desempeño
(Sección 9):

La alta dirección debe revisar el
SGA para asegurar su idoneidad,
eficacia y mejora continua. Esto
incluye la revisión de la política
ambiental y los resultados de
auditorías.

Revisión por la Dirección
(Sección 10):


